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SZAMVITELI BESZAMOLO

EREDMENYKIMUTATAS 2007 EV

adatok E FT-ban

Sor-

El6z6 év(ek)

ZAm A tétel megnevezése El6z0 év helyesbitései Targyév
A _ B C D E
1. :-\1 ?;szt—:;’s fzzjlg?znu tevékenység bevétele 82 711 79 920
2. 1. Kozhasznu célu mikodésre kapott tamogatas 27 235 33724
3. a) alapitotol
4, b) kozponti koltségvetéstol 22 125 24 314
5. c) helyi onkormanyzattol 8 000
6. d) egyéb, ebbdl 1% 369 E FT 5110 1410
7. 2. Palyazati Gton elnyert tamogatas 46 005 39 208
8. 3. Kozhasznu tevékenységbdl szarmazo bevétel 8 827 6 600
9. 4. Tagdijbol szarmazo bevétel
10. | 5. Egyéb bevétel 644 388
11. | B. Vallalkozasi tevékenység bevétele:
12. | C. Osszes bevétel (A + B) 82 711 79 920
D Kozh > , —— —
13. 7 +<; +2szrltu+t§v$lg¢)enyseg raforditasai 66 704 98 169
14. | 1. Anyagjelleg( raforditasok 32 756 31982
15. | 2. Személyi jellegl raforditasok 33752 64 876
16. | 3. Ertékcsokkenési leiras 196 1216
17. | 4. Egyéb raforditasok 95
18. | 5. Pénziigyi miveletek raforditasai
19. | 6. Rendkivili raforditasok
20. E. Vallalkozasi tevékenység raforditasai
(1+2+3+4+5+5)
21. | 1. Anyagjellegii raforditasok
22. | 2. Személyi jellegi raforditasok
23. | 3. Ertékcsokkenési leiras
24. | 4. Egyéb raforditasok
25. | 5. Pénziigyi miiveletek raforditasai
26. | 6. Rendkiviili raforditasok
27. | F. Osszes raforditas (D + E) 66 704 98 169
28. G. Adozas el6tti eredménye (B - E)
29. H. Adofizetési kotelezettség
30. I. Targyévi vallalkozasi eredmény (G - H)
31. J. Targyévi kdzhaszn(i eredmény ( A - D) 16 007 - 18 249




TAJEKOZTATO ADATOK

32. A. Személyi jellegl raforditasok 64 876
33. 1. Bérkoltség 43 633
34, ebbél: - megbizasi dijak 781
35. - tiszteletdijak
36. 2. Személyi jellegli egyéb kifizetések 6 760
37. 3. Bérjarulékok 14 483
38. B. A szervezet altal nyGjtott tamogatasok
39. e,bb(')'l: A Kc_)rm. Repd.16. § ,(5) bek,ezdése szerint kotelezettségként elszamolt és
tovabbutalt, illetve atadott tamogatas
MERLEG
adatok E FT-ban
Sqr- A tétel megnevezése El6z6 év El6z6 éy(lek)‘ Targyév
szam helyesbitései
A B C D E
1. A. Befektetett eszkozok (2-5. sorok) 2 447 2 251
2. |. IMMATERIALIS JAVAK
3. Il. TARGY! ESZKOZOK 2 447 2 251
4, IIl. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK
5 IV. BEFEKTETETT ESZKOZOK
: ERTEKHELYESBITESE
6. B. Forgoeszkozok (7-10. sorok) 28 924 13 237
7. |. KESZLETEK
8. Il. KOVETELESEK 200
9. IIl. ERTEKPAPIROK
10. | IV. PENZESZKOZOK 28 924 13 037
11. C. Aktiv id6beli elhatarolasok 89
{7, | ESZKOZOK (AKTiVAK) OSSZESEN 31 371 15 577
(1+6+11. Sor)
13. D. Sajat téke (14-19. sorok) 27 626 9 377
14. | 1. INDULO TOKE / JEGYZETT TOKE 300 300
15. | Il. TOKEVALTOZAS / EREDMENY 11 319 27 326
16. | ll. LEKOTOTT TARTALEK
17. | IV. ERTEKELESI TARTALEK
V. TARGYEVI EREDMENY ALAPTEVEKENSEGBOL
18. | (KOZHASZNU TEVEKENYSEGBOL) 16007 - 18249
19. | VI- TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZAS|
TEVEKENYSEGBOL
20. E. Céltartalékok
21. F. Kotelezettségek (22-23. sorok) 3745 5539
22. | 1. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
23. | Il. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 3745 5539
24. G. Passziv id6beli elhatarolasok 661
FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN
25. (13_20+21(+24' Sor)) 31371 15 577




KIMUTATAS A KOLTSEGVETESI TAMOGATAS FELHASZNALASAROL

Az Alapitvany kozhasznu céli milkddésre kapott tdmogatasként 33 724 E Ft-ot
szamolt el, amely 0sszegbdl 24 314 E Ft-ot a kozponti koltségvetéstol kaptunk, 8 000 E Ft-
ot az onkormdanyzattdl kaptunk, illetve egyéb adoméanyozoktdl 1 410 E Ft-ot kaptunk. Az
egyéb tamogatasok 0sszegébdl az Apeh szja 1% jovairasa 369 E Ft volt.
KIMUTATAS A VAGYON FELHASZNALASAROL

A vagyoni helyzet alakulésa:

Tokeerdsség = Sajat toke / Mérlegfoosszeg x 100
Toékeer6sség =9 377 EFT /15577 E FT x 100 = 60 %

Tokefedezeti mutatdé = Mérlegfodsszeg / Sajat toke x 100
Tokefedezeti mutatdo = 15577 EFT /9 377 EFT x 100 = 166 %

Tokefedezeti mutatd = Mérlegfoosszeg / Jegyzett toke x 100
Tékefedezeti mutato = 15 577 EFT /300 E FT x 100=5 192 %

Sajat toke — Jegyzett toke aranya = Sajat toke / Jegyzett toke x 100
Sajat toke — Jegyzett tOke aranya =9 377 E FT /300 E FT x 100 =3 125 %

Kotelezettségek részaranya = Kotelezettségek / Mérlegfoosszeg x 100
Kotelezettségek részardanya =5 539 EFT / 15 577 EFT x 100 =36 %

Befektetett eszkozok fedezete = Sajat toke / Befektetett eszkdzok
Befektetett eszkozok fedezete =9 377 EFT /2 251 EFT =4,16

Forgotoke = Forgoeszkdzok — Rovid lejarata kotelezettségek
Forgétéke =13 237 EFT-5539 EFT= 7698 E FT

Forgétoke aranya = Forgotoke / Sajat toke x 100
Forg6toke aranya =7 698 EFT /9 377 E FT x 100 = 82 %
KIMUTATAS A CELSZERINTI JUTTATASROL

Célszerinti juttatast sem targyévben, sem az azt megel6z6 évben nem nyujtottunk semmilyen
formaban.

Az alapitvany vezetO szervének (kuratorium) tagjai kuratori tevékenységiikért juttatasban,
koltségtéritésben nem részestiltek.



KIMUTATAS A KAPOTT TAMOGATASOKROL

adatok E FT-ban

Sor- ] ) ] ] ) Tamogatas Osszege ) )
; Tamogato megnevezése Tamogatott cél El6zZO évi Targyévi | Valtozas
szam
Intézmény-
1. Kozponti koltségvetési szerv muikodtetés, 22 125 24 314 2189
szolgaltatasnyujtas
2. | Helyi énkormanyzat és szervei Szolgaltatasi 0 8000 | 8000
szerzodes szerint
3. Palyazati Uton elnyert tamogatas Mellékelt tablazat 46 005 39 208 - 6797
4, | Jogiszemelyisegli gazdasagi tamogatés 4797 1041 -3756
tarsasag és maganszemély
Kozhasznu szervezet (kbzhasznu Kozhasznl
> tevékenység, szolgaltatas) szolgaltatasok 8 827 6 600 - 2227
SZJA1 % 313 369 56
Egyéb Kamat, egyéb 644 388 - 256
Osszesen: 82 711 79 920 - 2791
A palyazati Giton elnyert, kapott targyévi tdmogatasok részletezése adomanyozok szerint
(Ft-ban)
Regiondlis Operativ Program 3.2.2. (,,Vegyél észre” projekt) 23 388 672
OPEN SOCIETY INSTITUTE (tarsadalomtudomanyi kutatas) 5757 670
Fogyatékosok Esélye Kozalapitvany (foglalkoztatas-bovités) 4 445 000
Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany (munkéba-allitas) 3 249 843
Inclusion Europe Bruxelles (érdekképviselet) 1 650 022
HEFOP (segité szakemberek képzése) 412 600
Kozép-magyarorszagi Regiondlis Munkatigyi Kézpont (foglalkoztatas) 304 000
Kapott tdmogatés Gsszesen 39 207 807

KIMUTATAS A VEZETO TISZTSEGVISELOKNEK NYUJTOTT TAMOGATASROL

Az alapitvany vezetd szervének (kuratorium) tagjai kuratori tevékenységiikért juttatasban,
koltségtéritésben nem részesiiltek.




SZOVEGES BESZAMOLO

A Soteria Alapitvany 2007 folyaméan a kovetkezd szolgaltatasokat nyujtotta mentalis
problémaban érintett embereknek:

I. Kilaté Klubhaz és Kozosségi Ellatas (integralt szolgaltatas)

A Klubhaz 2007. évi tevékenységében is a Szakmai programban megfogalmazott
célok mentén mukodott; azaz a szolgaltatast igénybevevOk komplex pszicho-szocidlis
rehabilitaciojanak; a tarsadalomba és a korabbi vagy 0j kozosségekbe torténd be- és
visszailleszkedésének, 1j kapcsolatrendszerek kialakitdsdnak, az elvesztett készségek és
képességek visszaszerzésének az elOsegitése, a klubtagok életmindségének javitasa —
személyre szabott rehabilitacidos programokon keresztiil-volt az egyik hangsulyozott feladata,
féleg a kronikusan mentdlis problémakkal éloknek vagy egy krizis utdn a korhazbol
kijovoknek - olyan védett, tdmogatd kozeget, illetve — szocidlis, egészségi, mentalis
allapotuknak megfeleld — napi életritmust biztositd, kozdsségi szolgaltatdsokat szervezett;
amelyek segitségével megtarthatdo a klubtagok ¢letmindsége, oOnallo ¢letvitele, a
»~mindennapokkal valé megbirkdzas” képessége. Kimutathatd, hogy rendszeres hasznaldink
korében szignifikansan csokkent a korhazi visszaesések szama és idOtartama; illetve sikertilt
megelézni  egyéb olyan intézményes ellatdsuk sziikségess¢ valdsat, amely a
lakékornyezetiikbol torténd kiemelésiiket jelentette volna atmenetileg vagy véglegesen.

A Soteria Alapitvany 2006. januarjatél végzi a pszichiadtriai betegek kozdsségi
alapellatasa szolgaltatast a III. kerililetben. Ennek szakmai multja, tapasztalatai 10 évre
nyulnak vissza az Alapitvanynal, a szolgéltatas bevezetése eldtt a Labirintus munkacsoport
»esetmenedzsment”-ként végezte hasonld szakmai tartalommal. 2007. januarjatdl ez a
szolgaltatads integraltan mitkodik a nappali intézmény ellatassal.

A kozosségi ellatdas egy olyan specidlis szocidlis szolgaltatds, amely a pszichiatriai
problémakban érintett emberek szocialis térben, kapcsolati mezdjében jelentkezd problémaira
reagal  (pl.  kapcsolatteremtési,  kapcsolattartasi,  Onértékelési,  egyiittmiikodési,
konfliktuskezelési, érdekérvényesitési etc.); s a mindennapi életben nyujt komplex, szupportiv
¢és edukativ tamogatast modszer-specifikus esetmunka formajaban. Az ellatast szocidlis
munkasok nyujtjak, feladatuk a — gyakran a pszichés problémak miatt is kialakul6 - szocialis
problémak enyhitése, a szocidlis ellatérendszer €s az altaluk segitett kliens ,,0sszekapcsolasa”.

II. Matéria Klubhaz

A Visegradi u. 113. szam alatt miikodé Matéria Klubhdz a ROP 3.2.2 , Vegy¢l észre”
projekt keretében nyilt meg 2006-ban. A klubhaz 50 féréhelyes, tevékenysége a szakmai
programban meghatarozott modon torténik. A napi hat 6rat nyitva tartd intézmény elsédleges
ellatasi tertilete a XIII. keriilet, de a fovaros egész teriiletérdl fogad latogatot. A Matéria
Klubhéz szakmai programjaban foglalt alapelveket a Kilaté Klubhaznal részletezziik.



ITI. Tamogatott munkaba allitasi program

TAMPONT munkacsoportunk mentalis problémaban érintett emberek nyilt
program, valamint az OFA altal tamogatott foglalkoztatasi program hatarozta meg.
Kollégaink a ROP programban altalunk foglalkoztatottak személyes mentordlasat, a
masodlagos célcsoport (klubhazlatogatok) részére munkavallalassal, munkahelymegtartassal
kapcsolatos kérdésekben segitségnytijtast végeztek.

Az OFA tamogatasa révén a fovaros teriiletén €16 40 6 elhelyezését végezziik. A programba
bevontak szama meghaladja a 100 f6t, célunk, hogy tréninggel, személyre szabott
segitségnyujtassal, az elhelyezkedést kovetd kiséréssel folyamatosan ,,rendelkezésre alljunk”,
sziikség esetén segithessiink.

Munkaba allitdsi csoportunk tagjai részt vettek egy HEFOP-palyazati keretek kozott
megvaldsuld programon, melynek soran segitd intézményekben dolgozé szakemberek részére
tartottak oktatast a megvaltozott munkaképességli emberek munkaba allitasi lehetdségeirdl, a
hatékony modszerekrol.

IV. Fejlesztési tevékenység

2007-ben uj szolgaltatdst nem inditottunk, munkdnk dontd részét a mar muikodod
programok fenntartdsa, valamint a futd palyazatok végrehajtdsa jelentette. A szervezet
munkajat meghataroz6 ROP-pdlyazat ativelte az évet, a szakmai feladatok zome tavaly
jelentkezett.

V. Oktatasi tevékenység, rendezvények

Kozvetlen szakmai tevékenységiink mellett kiilonos gondot forditunk az oktatasi
tevékenységre, valamint a szélesebb nyilvanossagot megcélzo rendezvényekre.
2007-ben is tobb képzohelyrél fogadtunk gyakornokokat (ELTE, Nyugat-magyarorszagi
Egyetem, Pazméany Péter Katolikus Egyetem, Karoli Gaspar Reformatus Egyetem), és
munkatarsaink tobb konferencian tartottak eldadast a szervezetiinknél folyd szakmai
munkarol, dilemmakrol.
Szellemi miihely-sorozatunkat tiz alkalommal tartottuk meg a Tranzit Kavézoban, illetve
0sztél a Godor Klubban. Az egy-egy szakmai témat tobb meghivottal korbejard kétoras
beszélgetést szakmai vezetonk moderalja, a rendezvényt alkalmanként 80-100 vendég
latogatja.
Hirleveliink 450 e-mail-cimre kiildjiik ki, igy ,,szimpatizdnsainkat™ rendszeresen tajékoztatjuk
a szervezetiinket, illetve a szakmat érintd aktualis kérdésekrol, valamint a hozzank érkezo
felvetésekre is reagalunk.

Szervezetink munkajarol bdvebb informaciot lehet kérmni a 266-17-95-0s
telefonszadmon vagy a soteria@soteria.hu cimen. Székhelylinkdn — eldzetes egyeztetés utan - a
szakmai munkat és a gazdalkodast érintd iratok is megtekinthetdk.

Tevékenységiink aktudlis kérdéseirdl, rendezvényeinkrél a www.soteria.hu honlaprol
lehet tajékozodni.



http://www.soteria.hu/
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